
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отчёт о выполнении муниципального задания 
за 2017 год  

от « 29 »   декабря    2017 г. 
 

 Коды 
Наименование муниципального учреждения 
муниципального образования Чукотский 
муниципальный район (филиала): 
Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад 
«Радуга» с. Лаврентия» 
 

Форма по ОКУД  

Виды деятельности муниципального 
учреждения муниципального образования 
Чукотский муниципальный район (филиала): 
дошкольное образование (предшествующее 
начальному общему образованию) (основной) 
 

Дата  26.12.2006 
По ОКВЭД  

 
80.10.1 

Вид муниципального учреждения 
Муниципального образования Чукотский 
муниципальный район (указывается вид  
муниципального учреждения муниципального 
образования Чукотский муниципальный район 
из базового (отраслевого) перечня): бюджетное 
учреждение 
 

По ОКВЭД  
По ОКВЭД  

Периодичность:_год________________________ 
(указывается вид  муниципального учреждения муниципального образования 

Чукотский муниципальный район из базового (отраслевого) перечня) 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах1 
Раздел __1___ 

 
1. Наименование муниципальной услуги: 
Реализация основных общеобразовательных 
программ дошкольного образования 
 

Уникальный номер 
по базовому  
(отраслевому) 
перечню 

870100461887070100111784000303900301000100101 

2. Категории потребителей муниципальной услуги: Физические лица от 1,5 до 3 лет, физические лица от 3 до 5 лет, 
физические лица от 5 до 7 лет, физические лица без ограниченных возможностей здоровья 
 
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги: 
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги: 

У
ни

ка
ль

ны
й 

но
ме

р 
ре

ес
тр

ов
ой

 за
пи

си
 

Показатель, 
характеризующий 

содержание муниципальной 
услуги 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги 

Показатель качества муниципальной услуги 

(наиме-
нование 
показа-
теля) 

(наиме-
нование 
показа-
теля) 

(наиме-
нование 
показа-
теля) 

(наиме-
нование 
показа-
теля) 

(наиме-
нование 
показа-
теля) 

наимено-
вание 

показате
ля 

единица измерения 
по ОКЕИ 

утвержде-
но в 

государ-
ственном 

задании на 
год 

испол-
нено на 
отчетну
ю дату 

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклонен
ие 

отклонение, 
превышаю-

щее 
допустимое 
(возможное) 

значение 

причина 
отклонен

ия наимено-
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

87
01

00
46

18
87

07
01

00
11

17
84

00
03

03
90

03
01

00
01

00
10

1 

Образо
вательн
ая 
програм
ма 
дошкол
ьного 
образов
ания 

Станда
рты и 
требова
ния 

* Справоч
ник форм 
(условий
) 
оказания 
услуг 

* Число 
обучающ
ихся 

Человек 792 124 122 10% * * 

                                                 
1 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к 
оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела. 



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги: 
 

У
ни

ка
ль

ны
й 

но
ме

р 
ре

ес
тр

ов
ой

 за
пи

си
 

Показатель, 
характеризующий 

содержание 
муниципальной услуги 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги 

Показатель объема муниципальной услуги 

Наимено-
вание 

показател
я 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

утвержд
е-но в 

государ
ственно

м 
задании 
на год 

исполне
но на 

отчетну
ю дату 

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклонен
ие 

отклонен
ие, 

превыша
ющее 

допустим
ое 

(возмож-
ное) 

значение 

причина 
отклонени

я 

средни
й 

размер 
платы 
(цена, 
тариф) наимен

ование 
показа-

теля 

наимен
ование 
показа-

теля 

наимен
ование 
показа-

теля 

наимено
вание 

показа-
теля 

наимено
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

87
01

00
46

18
87

07
01

00
11

17
85

0
01

10
03

00
00

60
03

10
01

01
 Образо

вательн
ая 

програ
мма 

дошкол
ьного 

образов
ания 

Стандар
ты и 

требова
ния 

* Справоч
ник форм 
(условий

) 
оказания 

услуг 

* Число 
обучающи

хся 

Человек 792 124 122 10% * * Муници
пальная 
услуга 

предост
авляетс

я 
бесплат

но  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах2 
 

Раздел __1___ 
 

1. Наименование работы: Присмотр и уход 
 

Уникальный номер 
по базовому  
(отраслевому) 
перечню 

870100461887070100111785001100300006003100101 

2. Категории потребителей работы: Физические лица без ограниченных возможностей здоровья, физические лица от 1,5 
до 3 лет, физические лица от 3 до 5 лет, физические лица от 5 до 7 лет 
 
3.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 
3.1.   Сведения   о  фактическом  достижении  показателей,  характеризующих качество работы: 

У
ни

ка
ль

ны
й 

но
ме

р 
ре

ес
тр

ов
ой

 за
пи

си
 

Показатель, характеризующий 
содержание работы 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель качества работы 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

утвержде
но в 

государст
венном 
задании 
на год 

исполне
но на 
отчет-
ную 
дату 

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклоне-
ние 

отклонение, 
превышаю-

щее 
допустимое 
(возможное) 

значение 

причина 
отклоне-

ния 
наимено-

вание 
код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

87
01

00
46

18
87

07
01

00
11

17
85

00
11

00
30

00
06

00
31

00
10

1 

* * * Справочн
ик форм 
(условий) 
оказания 
услуг 

* Число 
обучающ
ихся 

человек 792 124 122 10% * * 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным (процентов): ______ 
 
                                                 
2 Формируется при установлении муниципальное задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к 
выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела. 
 

consultantplus://offline/ref=47AE4A8C112D106BA863E365048C843E51412023982370283E1DF02A5Cp4C6D


 
 
3.2.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы: 

У
ни

ка
ль

ны
й 

но
ме

р 
ре

ес
тр

ов
ой

 за
пи

си
 

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель объема работы 

наименова-
ние 

показателя 

единица измерения 
по ОКЕИ 

утверждено 
в 

государстве
нном 

задании на 
год 

исполнен
о на 

отчетную 
дату 

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклоне-
ние 

отклонение
, 

превышаю-
щее 

допустимо
е (возмож-

ное) 
значение 

причина 
отклонени

я 
наимен
о-вание 
показ-
ателя 

наимено
-вание 
показа-

теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

87
01

00
46

18
87

07
01

00
11

17
85

00
11

00
30

00
06

00
31

00
10

1 

* * * Справочн
ик форм 

(условий) 
оказания 

услуг 

* Число 
обучающихс

я 

Человек 792 124 122 10% * * 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах3 
 

Раздел __2___ 
 

1. Наименование работы: Организация 
питания обучающихся 
 

Уникальный номер 
по базовому  
(отраслевому) 
перечню 

870100461887070100111785001100300006003100101 

2. Категории потребителей работы: в интересах общества 
3.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 
3.1.   Сведения   о  фактическом  достижении  показателей,  характеризующих качество работы: 

У
ни

ка
ль

ны
й 

но
ме

р 
ре

ес
тр

ов
ой

 за
пи

си
 

Показатель, характеризующий 
содержание работы 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель качества работы 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

утвержде
но в 

государст
венном 
задании 
на год 

исполне
но на 
отчет-
ную 
дату 

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклоне-
ние 

отклонение, 
превышаю-

щее 
допустимое 
(возможное) 

значение 

причина 
отклоне-

ния 
наимено-

вание 
код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

87
01

00
46

18
8

70
70

10
01

11
7

85
00

11
00

30
0

00
60

03
10

01
0

1 

* * * * * Число 
обучающ
ихся 

человек 792 124 122 10% * * 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным (процентов): ______ 
 
 
 

 
                                                 
3 Формируется при установлении муниципальное задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к 
выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела. 
 

consultantplus://offline/ref=47AE4A8C112D106BA863E365048C843E51412023982370283E1DF02A5Cp4C6D


3.2.  Сведения  о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы: 
У

ни
ка

ль
ны

й 
но

ме
р 

ре
ес

тр
ов

ой
 за

пи
си

 
Показатель, 

характеризующий 
содержание работы 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы 

Показатель объема работы 

наименова-
ние 

показателя 

единица измерения 
по ОКЕИ 

утверждено 
в 

государстве
нном 

задании на 
год 

исполнен
о на 

отчетную 
дату 

допусти-
мое 

(возмож-
ное) 

отклоне-
ние 

отклонение
, 

превышаю-
щее 

допустимо
е (возмож-

ное) 
значение 

причина 
отклонени

я 
наимен
о-вание 
показ-
ателя 

наимено
-вание 
показа-

теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

показа-
теля 

наимено-
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

87
01

00
46

18
87

07
01

00
11

17
85  * * * * * Число 

обучающихс
я 

Человек 792 124 122 10% * * 

 
 
 

Руководитель (уполномоченное лицо)          Заведующий: ___________ ________Т.В.Бушмелева 
                                                                                                                                   (должность)                              (подпись)                       (расшифровка подписи) 
   

« 29 » декабря 2017 г. 
 


